5Grundschule Wassertriidingen

Stellenplan fir die tariflich Beschiftigten

Teil A und B:

fiir das Haushaltsjahr 2023

Gesamtiibersicht und Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Abschnitt Bezeichnung der Entgelt- Zahl der Stellen Zahl der Erlduterungen
bzw.Unter- | Abschnitte und gruppe | im Haus- im tatséchlich
abschnitt Unterabschnitte (EGr.) haltsjahr Vorjahr besetzten Stellen
2023 2022 am 30.06.2022
(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6 7
2111 | Grundschule
Raumpflegerinnen 1 - - -
Raumpflegerinnen 2 1,89 2,21 1,83
Hausmeister 5 1 1 1
2113
OGTS 3 1,35 2,25 1,80
OGTS S3 1,42 - -
OGTS 7 0 0,56 0,56
OGTS-Koordinator S8 0,67 0,67 0,67
2113 | Mensa
Raumpflegerin 2 0,27 0,27 0,27 Die Raumpflegerin wird
zu 55% bei der
Mittelschule eingesetzt
(entspricht 0,32 VAK)
Hausmeister 5 0,110 0,100 0,100
Hausmeister Mittelschule
wird zu 25% in der Mensa
eingesetzt, davon entfallen
auf den Schulverband 11,0
% (14,0% Schulverband
Mittelschule)
6,71 7,06 |6,23
2 Insgesamt

*) Bei Sondertarifen Jahresaufwand in EURO eintragen.




